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Obecné zastupitel'stvo v Liptovskej Sielnici na zaklade zakona ¢. 369/90 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorsich predpisov a na ziklade zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme schvaluje

PLATOVY PORIADOK
pre odmenovanie zamestnancov obce

§1

Rozsah platnosti

Tento platovy poriadok upravuje platové pomery zamestnancov obce, t. j. zamestnancov:

a)
b)
c)
d)

[

obecného tradu (d’alej len OcU),
prevadzky obce (dalej len PrO),
riaditel’ke MS,

platové pomery starostu obce a hlavného kontroldra upravuji osobitné predpisy (zdkon
253/1994 7. z., 369/1990 Zb.).

§2

Plat

Zamestnancovi patri: tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradeniu do platovej triedy a do
platového stupna.

Starosta obce zaradi zamestnanca obce podla najnarocnejSej pracovnej Cinnosti z hladiska
jeho zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktorit ma vykonavat' v ramci
opisu pracovnej Cinnosti a splnenia kvalifikacnych predpokladov, ktoré su potrebné na jeho
vykonavanie a podl'a dizky praxe do platovej triedy a do platového stupia v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe zakona ¢. 553/2003 Z. z.. Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi
byt’ v stlade s charakteristikou platovej triedy a katalogom pracovnych ¢innosti.

Starosta obce mdze priznat zamestnancom OcUJ, riaditel'ke MS, ostatnym zamestnancom na
ziklade pisomného navrhu osobny priplatok podla limitu. Limit osobného priplatku je 100 %
platovej triedy najvyssieho platového stupna, do ktorej je zamestnanec zaradeny podla prilohy
¢. 3 a prilohy ¢&. 4 cit. zakona.

Zamestnancom uvedenych v § 10 pism. a) a b) Pracovného poriadku patri zvySenie tarifného
platu o 15 % podla § 7 ods. 7 zakona 553/03 Z. z..

Riaditelku MS zaradi do platovej triedy a platového stupiia starosta obce.




Riaditelke MS patri priplatok za riadenie. Pedagogickému zamestnancovi, ktory je triednym
ucitelom patri priplatok za ¢innost’ triedneho uditel'a. Priplatok za riadenie a za ¢innost triedneho

§3

Priplatok za riadenie, za ¢innost’ triedneho uéitel’a

ucitel'a urci starosta obce podl'a zakona 553/2003 Z. z..

§4
Odmeny

Zamestnancom obce mozno poskytnat’ odmenu za:

a)
b)

c)
d)

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na déchodok patri zamestnancovi
odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesaéného zarobku. Nad ustanoveny rozsah

kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujiicej ramec

pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z druhu prace,

splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy alebo

vopred urCenej ciel'ovej pracovnej ulohy,
pracovné zisluhy pri dosiahnuti 50 rokov aZ do sumy jeho funkéného platu,

poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii
a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych mdze dojst k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo

majetku.

§5
Odchodné

zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v zmysle Kolektivnej dohody.

Plat za pracu nadcas § 19 zdkona 553/2003 Z. z., priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu § 17,
priplatok za pracu vo sviatok § 18, ndhrada za pracovni pohotovost’, nahrada za pohotovost’ § 21
a priplatok za zmennost § 13, urCuje starosta obce. Zamestnancom OcU za dobu prace nadéas

§6
Ostatné odmeny a priplatky

prislicha poskytnutie nahradného volna.

1.
2
a)

b)
¢)

d)

§7

Spolo¢né ustanovenia

Pracovny ¢as zamestnancov obce je 40 hodin tyzdenne.

Pracovna doba pre zamestnancov obce je:

na OcU pondelok, streda: 7,00 - 16,30 hod.
utorok, §tvrtok, piatok: 7,00 - 15,00 hod.

prestavky na odpo¢inok a jedenie od 12,00 - 12,30 hod.

pracovna doba v MS je:

pre riaditel’ku MS - pondelok az piatok: 6,30 - 11,05 alebo 11,40 - 16,45 hod.
(priama praca s det'mi predstavuje 23 hod. za mesiac, ostatné je ¢as na pripravu)
prestavka na obed: pocas popoludiajsieho odpo¢inku deti,

pre uéitePku MS - pondelok az piatok: 6,30 - 12,10 alebo 10,50 - 16,45 hod.
(priama praca s det'mi predstavuje 28 hod. za mesiac, ostatné je ¢as na pripravu)
prestavka na obed: pocas popoludiiajsieho odpocinku deti,

pre $kolni¢ku MS - pondelok az piatok: 6,30 - 14,30 hod.

prestavka na odpodinok a jedenie: 12,00 - 12,30 hod. (po¢as obedovania deti MS),
pracovna doba pre kucharku v 8J pri MS je:



pondelok az piatok: 7,30 - 15.30 hod.
prestavka na odpoginok a jedenie: 12.00 - 12.30 hod. (pocas obedovania deti MS),
e) pracovna doba pre upratovacku 0OcU je:
pondelok, streda, piatok od 13,30 - 15.00 hod. (max 300 hod. do roka),
f) PrO - pracovna doba pre spravkyiiu skladky odpadu je:
utorok. §tvrtok od 14,00 - 16,00 hod. (max 300 hod. do roka),
g) PrO - pracovna doba pre spravkyiu KD + kniznice obce je:
utorok (letné obdobie) od 14,00 - 16.00 hod.
utorok (zimné obdobie) od 15,00 - 17,00 hod. (max 200 hod. do roka),
h) PrO - pracovné doba pre upratovacku DS je:
min 1 hod. v tyzdni (podl'a potreby - max 10 hod. za mesiac),
i) PrO - pracovna doba pre udrzbira VO je:
min 1 hod. v tyzdni (podl'a potreby - max 100 hod. do roka).
Vyplatné terminy zamestnancov obce su:
na OcU - 11. dia v mesiaci (vyplata na osobny cet zamestnanca, hotovost).
4. 7a dobuna $koleni aza Ggelom prehlbovania si kvalifikdcie na vykon prace dohodnutej
v pracovnej zmluve § 140 Zakonnika prace poskytne sa zamestnancovi obce plat vo vyske
priemerného zarobku bez platu za pracu nadcas.
Pravomoc nadriadeného organu vykondvaji voéi obei zakonodarné organy.
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§8

Spolocné ustanovenia

Zamestnavatel je povinny zabezpeCit' ochranu osobnych adajov, idajov o plate, o nalezitostiach
s nim savisiacich a inych pefiaznych nélezitostiach zamestnanca podl'a zdkona.

§9

Zaveredné ustanovenia
Vietci zamestnanci musia byt s tymto platovym poriadkom, ako aj s jeho zmenami
a doplnkami, oboznéameni. Platovy poriadok sa nachadza a je k dispozicii na OcU.
§10
Uéinnost’

Platovy poriadok nadobuida ti¢innost’ 1. januara 2009.

Igc?? URAN v. .

starosta obce Liptovska Sielnica




