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DOHODA
i. 4/ s soj/Ns 2014lNP VAOTP SR-3

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a

$ 50j zrikona 8.512004 Z,z. o slui.birch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov

(d alei len ,,dohoda")

uzatvoren6 podla ustanovenia $ 50j zSkona d. 5l2OO4 Z. z. o sluilbitch zamestnanosti a

o zmene a doplneni niektorich zdkonov v zneni neskor'Sich predpisov
(d alej len ,,z6kon o sluZbiich zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody:

Uradom pr6ce sociilnych veci a rodiny Liptovskf Miku16S
Sidlo: M.M.FIodZu d.30, 031 80 Liptovsklf Mikuld5
Zastipenlm: Ing. Peter Nemec, riaditel' f radu
tCO: 37 905 538
DId: 2021763931
Bankov6 spojenie: Stritna pokladnica Bratislava
d. tdtu: 700013293718180
(d'alej len ,,rirad")

a

Zamestndvatel'om: Obec Liptovskd Sielnica
Sidlo: I-iptovskri Sielnica 75,032 23

Stutrte*y zastupca: DuSan Sokol
te o: 00315419
DIi: 202058147s
SKNACE Rev2 (k6d/text) prevaZ. dinnost' 841 10/V5eobecn6 verejnd spr6va
SKNACE Rev2 (k6d/text) podpor. dinnost' 841 10/V5eobecn6 verejn6 sprriva
Bankovd spojenie: Prima banka Slovensko a.s., Liptovsky Mikul63
d. tidtu: SK19 5600 0000 0016 2032 8001
(d'alej len,,zamestn6vatel'(')

C16nok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je r.iprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a $ 50j zrikona
o sluZbiich zamestnanosti (d alej len ,,prispevok"), ktorli sa poskytuje zo zdrojov St6tneho

lozpodtu Slovenskej republiky (d alej len,,SR") a Eur6pskeho sociiilneho fondu (d'alej len

,,ESF") v zmysle:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eu16pskeho soci6lneho fondu v rdmci
Operain6hoprogramuZamestnanost'asocidlnainkhizia. :y-!!rr.q;lSa$l
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Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkltzia

Prioritna os I Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

- N6rodn6ho projektu ,,Vybran6 aktivne opatrenia na trhu pr6ce v r6mci SR bez BSK - 3"

K6d ITMS: 27110130033

- Zikona d. 512004 Z.z. o shtlbirch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorllich
ziikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej aj ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je posky.tovanie finandn6ho prispevku itradom zamestniivatel'ovi na
podporu vytv6rania pracovnych miest podl'a S 50j zitkona o sluZbdch

zamestnanosti v stlade s platnymi a idinnlfmi vSeobecne z|vitznymi pr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnyrni aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskytnutf na zdklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vz6jomnlf pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85

%.

CLinok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel' sa zaviizuje:

1) Prijat' 1 znevlf'hodnendho uch6dzada o zamestnanie podl'a $8 ods. 1 pism. b) a d)
zdkona o sluZbrich zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny wh dza(, o zamestnanie")
vedendho v evidencii uchiidzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevfhodnen6ho
trch|dza(a o zamestnanie podlia $8 ods. 1 pism. c) do pracovndho pomeru na uriitri dobu,
ak pracovnly' pomer .je dohodnutli najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho tfZdenn6ho

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v 16mci
Operadn6ho programu Zamestnanost'a soci6lna inklizia.
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2) PredloZit' ivadt z-a kaZddho rchadzada o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6
miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle ziikonnika pr6ce a platov6ho dekrdtu,

resp. indho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je stdast'ou pracovnej zmluvy,

bl zamestnivateliom potvrdenf k6piu prihl6Sky na zdravotn6 poistenie, sociiilne poistenie,

starobnd d6chodkovd sporenie.

c/ podl'a potreby i d alSie doklady, ktor6 urdi tirad.

3) DodrZiavat' Struktirru vy'tvorenly'ch pracovnych miest v sirlade so znenim dl. IL bod 1)

tejto dohody, prideliovat' prijatlfm zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy
a platit' im za vykonanf pr6cu dohodnutri mzdu lplatl vo vlplatnom tetmine.

4) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v sflade s dl. II.
bod 1).

5) Viest'evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vlvorenich pracovn;ich
miest, vr6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladat' riradu v sflade s $ 10, ods. 1 zil<ona (,. 43112002 Z. z. o tidtovnictve
v zneni neskor5ich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalenddrneho dfia nasledujfceho
kalend6rneho mesiacan v ktorom bola mzda splatn6 v 2 lyhotoveniach Ziadost' o rihradu
platby a zlrrovei. I originfil a2 k6pie dokladov preukazujfcich vynaloZend n6klady na
rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotnf poistenie, poistn6ho na
sociilne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na
zamestn6vanie ktorlich sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovli list alebo vlplalnd p6ska, vriitane dokladov o

skutodnom vyplateni mzdovjch prostriedkov; doklady o platbrich preddavku poistn6ho na
zdravotnd, soci5lne poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadnd vjkazy
preddavkov na poistnd na verejnd zdravotnd poistenie, mesadnj vykaz preddavku vrdtane
poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vlipisy z ridtu zamestn6vatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) Ozndmit' pisomne riradu najnesk6r do 30 kalend:irnych dni kaZdri zmenu
dohodnufych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vr{tane ozn{menia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorlich sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,
zamestn6vatel'om potvrdenir k6piu odhl63ky zo zdravotn6ho poistenia, sociSlneho poistenia
a starobndho d6chodkoveho sporen ia.

8) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa
zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel' mdie (nie je
povinnli) preobsadit' uvol'nend pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novlim
znevjhodnenl/m uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uchridzadov o zamestnanie riradu
s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Z rovei predloZit'
za kaid€ho novdho znevlihodnen6ho uchfidza(a o zamestnanie prijat6ho na toto pracovn6
miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v 16mci
Operaln6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkltzia.
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9) V pripade, ak vytvoren6 pracovnd miesto, na ktord sa poskytuje zamestndvatellovi
prispevok, je dodasne vollnd po dobu viac ako 30 kalendiirnych dni nepretrZite (napr. z d6vodu
materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatell mdZe na toto pracovnd miesto prijat'
novdho znevyhodnen6ho UoZ z evidencie UoZ iradr pri dodrZani podmienok stanovenfch
dohodou.

10) V pripade, ak zamestndvatel' dotasne prideli na vykon pr6ce k uZivatel'sk6mu
zamestndvatel'ovi v zmysle ust. S58 z6konnika pr6ce zamestnanca, na ktordho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto doliody poskytuje prispevok, je povinni bez vyzvania
vrritif riradu vletky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestndvanie tohto
zamestnanca najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dia doiasn6ho pridelenia.

11) Na vyZiadanie tradu prerk6zt dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'
vlikon fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sfdinnost', a to priebeZne po celit dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenfch niikladov.

12) UmoZnit' poverenjm kontrolnjm org6nom a org6nom auditu nahliadnut'do svojich
irdtovnlich vlikazov, bankovlfch vj,pisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas luvania z|vdzkov vyplyivajfcich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po

ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamesmavatell neumoZni vykon kontroly a auditu vznikii
zamestn6vatelovi povinnost' vr6tit' poskltnut6 finandnd prostriedky v plnej vi5ke.

l3) Vytvorit' poverenym kontrolnyrr org6nom a org6nom auditu vykon6vajtcim kontrolu,
primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vikone
potrebnir sridinnost' a v5etky vyZiadan6 informdcie a listiny, tfkajfce sa najma opr6vnenosti
vynaloZenych ndkladov.

1.4) Oznatit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorlich sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagritmi, samolepkami), informujricin-ri o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

l5) Uchovivat' trito dohodu vriitane jej priloh a dodatkov a v5etklich dokladov tlikajricich
sa poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu
Zamestnanost' a sociiilna inkhizia tj. do 31. 12.2021. V pripade financovania poskltnut6ho
prispevku zo St6tneho rozpodtu je potrebn6 uchov6vat' uveden6 dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

16) Zamestn6vatel', ktor6mu sa poskytujir verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospodiirenie
s nimi a je povinnli pri ich pouZivani zachov6vat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovl/ch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorlich ziikonov v zneni neskorSich predpisov.

17) Ak zamestnrivatel vykonriva viacero dinnosti (napr. na z6klade Zivnostenskdho listu),
ktor6 zahfflajir aj zakAzand dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok na tt oblast' svojej dinnosti, ktor6
nepatri medzi zakiuand dinnosti, zdrovefi sa zavdzluje, Ze ho nepouZije na iny ridel, resp. na
inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eu16pskeho soci6lneho fondu v 16mci
Operaln6ho programu Zamestnanost' a socirlna inklfzia.
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Cl6nok III.
Priva a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:
i) Poskytovat' zamestndvatel'ovi mesaine prispevok najedno vytvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabulky d. 2) vo vy5ke 80Y" z celkovej ceny pr{ce
zamestnanca prijat6ho do pracovndho pomem podl'a dl. II. bod 1. naiviac vo vi5ke 60%o

z celkovej ceny prdce vypotitanej z priemernej mzdy zamestnanca,v hospoddrstve
Slovenskej republiky za prvy ai. treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predch6dza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej fhrnnej sume na v5etky
podporovan6 PM, najviac 4 372,29 €.

Tabul'l<a d- 2:

Por.
t. PM

k6d
ISCO _

08'

Doba
poskytovania

prispeYku
(v kalenddlnych

rnesiacoch)

Predpokladani
mesatnli

celkov6 cena
price

zamestnanca
(v €)

80 vo
pr€dpokladanej

CCP
zamestnanca

(, €)

Max.
mesaini

vj5ka
prispevku

(v €)

Max. celkovi prispevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl.3*stl.5. resp stl.6

9tl.l stl 2 sd.3 stl.4 sll 5 stl 6 stl.7

I 962200n o
607 ,27 485,81 485,81 4 372,29

Spolu max. prispevok na celkovri
renu price

(v €)

4 372,29

2) Poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok podla dl. III. bod 1 na jeho ridet mesadne,

najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dfia predloZenia kompletnfch dokladov podl'a
dkinku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenlich dokladoch
nezrovnalosti, alebo mii opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenlfch
dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajfcej vety neplynie.
a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spriivnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstrinenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivateln nepreukfZe za sledovanf
mesiac skutoine vynaloZend niklady v Iehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody, frad
prispevok podl'a il. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vrdtit' zamestn6vatellovi jeden origin6l dokladov predloZenlich podl'a dliinku II. bod 6
dohody do 60 kalendrirnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei. predlolenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deii, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou resp. dei
odstr6nenia zistenlch nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Dorudit' zamestnAvatefovi materi6ly zabezpe(,rjice publicitu spolufinancovania
poskytnutfch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho socirilneho fondu.

5) Urad je povinnf pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachovdvat hospod6rnost',
efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 z(kona d. 52312004 Z. z.
o rozpodtovj,ch pravidl6ch verejnej spriivy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskorSich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'al(a podpore z Eu16psl(eho socielneho fondu v r{mci
Operadn6ho programu Zamestnanost' a sociSlna inhlfzia.
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Cl6nok IV.
Oprivnen6 ndklady

l) Za oprixnen6 naklady sa povaZuj [r len tie niiklady, ktor6 vznikli zamestniivatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou naj sk6r v deri irdinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6

zamestn6vatel'om a stl riadne od6vodnen6 a preukrizan6.

2) Opr6vnenlim n6kladom na tdely tejto dohody si n6klady na iast'celkovej ceny prdce
zamestnanca/ov prijatdho/tich do pracovndho pomeru na podporovan6 pracovnd miesto/a

z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opriivnen6 naklady rrusia byt' doloZend tdtovnymi dokladmi, ktor6 musia byt'
rozpisan6 podl'a j ednotlivli ch poloZiek. Musia bl identifikovatel'nd.

4) Dohodnutri vliSka prispevku sa po cehi dobu trvania z|vLakt nebude menit'
(nevalorizuje sa).

Clinok V"
Osobitn6 podmienky

1) Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplaten;fm zo SR

a ESF. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymiihanie sa

vzt'ahuie reZim upravenli v osobitnych predpisoch ($ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti,

zitkon d. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnttornom audite a o zmene a doplneni
niektorj,ch z5.konov v zneni neskor5ich predpisov, Zdkon d. 52312004 Z.z. o rozpod,tovfch
pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov). Zamestn6vatel' stdasne berie na vedomie. Ze podpisom tejto dohody sa stAva

sridast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

2) Uzatvorcnim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj
jeho nevyhnutnost', hospodarnost' a efektivnost'.

3) Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatel'a na [rdely tejto dohody je dei
vzniku pracovn6ho pomeru, tj. dei, ktorli bol dohodnutf v pracovnej zmluve ako dei ndstupu
do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na z6klade pisomne
uzatvorenej pracor nej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovndho miesta m6Ze toto pracovnd miesto
zostat' neobsaden6 najviac po dobu 30 kalendrirnych dni od jeho uvolinenia, ak sa s riradom
nedohodne ina.k.

5) ZiwaLnd poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poru5enie finandnej
discipliny podl'a ziikona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovl/ch pravidl6ch verejnej sprrivy
a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eu16pskeho soci6lneho fondu Y remci
Operadn6ho programu Zamestnatrosf a socidlna inklfzia.
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Ckinok VI
Skonienie dohody

1) Tirto dohodu je moZn6 skontif na zirklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa doj edn6vaj ri, Ze opr6vnene poskltnutd a derpan6 plnenia podl'a tejto
dohody poskytnutd zamestndvatel'ovi do dia nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto
dohody zostiivajri nedotknut6.

3) Kaldy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednri doba
je jednomesadnd a'zadina plynut' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vly'povede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn 6vatel'a, vznikd mu
povinnost' vr6tit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni odo
dia podania vjpovede na poltovri prepravu alebo osobn6ho podania na frade.

4) KaZd! z ridastnikov dohody je opr6vnen;i odstripit' od dohody pri ziraLnom poruleni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduj e pisomn6 oznimenie
o odstripeni dorudend druhdmu fdastnikovi tejto dohody. Odstfpenie je ridinnd diom
dorudenia ozn6menia o odstupeni druhdmu rldastnikovi tejto dohody. Odstripenim od
dohody sa t6to ru5i od zaiiatku a zamestndvatel' je povinnf vr:itit' riradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia riiinnosti odsttpenia na ridet riradu.

5) Za zivaLn{ porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie niektorej z
povinnosti ustanovenlch v dl6nku v dl. II. v bodoch 1, 2,3, 4,7, 10, 16 a 17 a v dl. III.
v bode 2.

6) Odstrhpenie od dohody sa nedotly'ka niiroku na niihradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Cldnok VII.
V5eobecn6 a z6vereinf ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomn;im dodatkom k tejto dohode
podpisanlim oboma ridastnikmi dohody. na z6klade pisomn6ho n6vrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kaZdorn pisomnom styku uvridzat'dislo tejto dohody.

3) Priivne vzt'ahy vlislovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obdianskeho zrikonnika a ostatnfmi v5eobecne zi*dznltmi pr6vnymi predpismi platnlimi
v Slovenskej republike ako aj platnymi prrivnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6
majt vzt'ah k zdvazkom tdastnikov dohody.

4) T6to dohoda nadobrlda platnost' dnom jej podpisania oboma zmluvnlimi stranami a
tdinnost' diiom nasleduiricim po dni jej zverejnenia.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eu16pskeho socielneho fondu v rdmci
OperaEn6ho programu Zamestnanosf a socirlna inklizia.

Dohoda t.4 S50j NS 2014NP VAOTP SR-l

\[{]!\:!!f.gqjl!



5) Vo v5etkfch ustanoveniach tejto dohody, z ktorjrch vyplliva jej ridastnikom povinnost'
pisomne oznimit', dorudit', poskytnrit', predloZit', vretit' di irak zabezpedit obozn6menie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravend inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deii lehoty,
v ktorom bola z6sielka podan6 na po5tovir prepravu, bola osobne doruden5 do podatel'ne
prijemcu a oznaden| prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukazanii na fhradu.

6) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnfin v d6sledku jeho rozporu s

prdvnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zaviizrji bezodkladne na ziklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovanli ridel a obsah
sledovanj touto dohodou.

7) Udinnost' dohody skondi splnenim zindzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokiali ned6jde k odstirpeniu od dohody podl'a dlanku VI.
bod 4.

8) Zamestn6vatel' srihlasi so zverejnenim udajov vypllivajricich z dohody v rozsahu:
niizov, sidlo, podet vytvorenich pracovnych miest, vy5ka finandn6ho prispevku.

9) Trito dohodaje vyhotovenA v troch rovnopisoch, z ktorych rirad obdrZi dva rovnopisy

a zameslndvatel' obdr2i jeden rovnopis.

10) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vneni tirto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a s[rhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv165t' nevyhodnlich
podmienok a na znak srihlasu siej obsahom ju vlastnorudne podpisujf.

V Liptovskom Mikuli5i dna 26.02.2014

S IONFD
Duian Sokol
Starosta obce

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v 16mci
OperaEndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia.
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